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COMUNICAT DE  PREMSA

NO POT SER QUE A LES ILLES ES CREMIN TANTES HECTÀREES FORESTALS

Sempre sol passar el mateix, quan hi ha hagut un desastre és quan es lamenta el no haver fet 
alguna cosa abans o que s’han de prendre mesures correctores d’ara endavant. Però el fet és 
que s’han cremat més de 2.300 hectàrees d’una illa que viu de la seva imatge i en una zona que 
és Patrimoni de la Humanitat. És evident que alguna cosa no es fa bé.

El primer que volem comunicar és l’agraïment a tota la gent voluntària que ha col·laborat en 
tasques complementàries  i d’ajuda a l’extinció de l’incendi com pot ser l’avituallament i 
col·laboracions de tot tipus. Agrair els Ajuntaments afectats, com Andratx i Estellencs, la seva 
labor de suport que han donat en tot moment als treballadors que hem treballat en l’extinció de 
l’incendi.

També volem que la gent sàpiga que un incendi no s’extingeix simplement amb les descàrregues 
aèries d’aigua sinó que rere aquestes  descàrregues hi ha una feina feixuga, fosca i de risc de les 
brigades terrestres en el perímetre de l’incendi perquè el foc no torni reviscolar una vegada fetes 
les descàrregues dels  mitjans aeris. I aquesta feina es fa durant l’extinció i segueix fent-se una 
vegada controlat l’incendi, però no extingit. Aquesta tasca la feim, majoritàriament, els 
treballadors de l’Ibanat.      

El Comitè d’Empresa pensam que en tot això el que val més és prevenir que curar, i la prevenció 
no es fa amb mitjans  aeris ni amb mitjans vinguts de la península sinó amb mitjans humans i 
tècnics propis de les Illes, que són els coneixedors del territori. I aquest paper només correspon 
a l’Ibanat. La prevenció ha de ser una feina constant al llarg de l’any i mantinguda any rere any. 
Si la prevenció s’abandona durant un any, es perd la feina feta durant 10 anys. Diuen que el que 
és barat sol sortir car. No s’ha de voler estalviar en prevenció perquè després costa més reparar 
el dany causat per un incendi tant devastador com aquest.   

I no és cert que es compte amb els mateixos mitjans  humans i tècnics que en campanyes 
anteriors. Aquí en teniu algunes dades significatives:

1. El pressupost de l’Ibanat ha minvat en el capítol de personal, respecte al del 2012, en 
650.000 € (de 9.650.000 € a 9.000.000 €). Pel que fa al capítol de despeses en bens i 
serveis, aquest ha minvat en 86.500 € (de 886.500 € a 800.000 €). El pressupost total 
de l’Ibanat pel 2013 és de 10.475.000 €. El 2012 va ser de 12.077.436 €. Del 2012 al 
2013 ha baixat un 13,25%. Un alt percentatge de les  masses forestals de les illes estan 
dins espais  naturals protegits i per tant la reducció del pressuposts per la gestió 
d’aquests també afecta a la prevenció d’incendis forestals

2. A part dels  7 acomiadaments i dels  32 de l’extingida Espais de Natura Balear (ara 
Ibanat) de finals del 2012, s’han de comptabilitzar les  jubilacions i les baixes que es 
produeixen al llarg de l’any i que no es cobreixen. 
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3. El 2012 llevaren les  torres de vigilància de Sobremunt i Mondragó així com un VVPI 
(pick up).

4. El 2013 han llevat la torre de vigilància de Son Vida i han substituït la de Tudossa (Parc 
de Llevant, a Artà) per una càmera. 

5. Just s’han fet 4 contractacions de reforç a Mallorca i aquest reforç es cobreix amb 
personal d'àrees i manteniment de parcs, deixant els espais  naturals, pràcticament, 
sense manteniment. 

6. Mentre, s’han fet recentment dos contractes nous d’alta direcció que no sabem a 
quines tasques es dediquen. El seu cost anual és equivalent al d'una brigada d'extinció 
ben dotada. 

7. Sense contractar nou personal, s’ha hagut d’assumir la vigilància i manteniment del 
Parc Nacional de Cabrera. Al PN de Sa Dragonera tot el personal de manteniment ara 
està destinat a incendis i el mateix passa a Mondragó i al  PN de la Península de 
Llevant, on la brigada dedicava un alt percentatge de temps a tasques de prevenció 
d’incendis forestals. A  Artà ja no hi ha someres pasturant, només una part de les 
vaques de S'Albufera .

Com a mesures preventives creim que és  necessari potenciar la vigilància estàtica, a través de 
les torres, i dinàmica, amb unitats mòbils. Consideram necessari que s’augmenti el servei de 
vehicles de primera intervenció i que també fan funcions dissuasòries, a més de potenciar 
l’Educació Ambiental a tots els nivells. 

Tampoc és  de rebut que s’hagin de fer torns de 24 hores de feina directa d’extinció, quan les 
altres unitats  que han treballat en l’extinció (UME, BRIF i Bombers) fan torns molts més reduïts. 
L’acord que teníem amb l’empresa era, en casos excepcionals, fer fins 24 hores continuades 
però no totes en tasques directes d’extinció, i això s’ha hagut de fer per manca de personal. 
   
Des del Comitè d’Empresa de l’Ibanat no consideram que les nostres tasques siguin millors  o 
pitjors que la dels altres  col·lectius  que participen a l’extinció dels incendis  forestals. Feim el que 
podem i sabem amb els mitjans que ens  proporciona l’empresa. Ara bé, també pensam que la 
valoració de les  nostres tasques i les  nostres retribucions no haurien de ser ni millors ni pitjors 
que les dels altres col·lectius, sinó semblants. Per això demanam unes retribucions justes i unes 
condicions de feina dignes per poder realitzar les nostres tasques amb més eficàcia i dignitat.

Des del Comitè d’Empresa de l’Ibanat, consideram que hi ha prou arguments per dir que la 
gestió dels espais  naturals, la protecció del territori i la prevenció dels incendis no és una prioritat 
de l’actual govern balear ja que és ben demostrat que aquestes matèries estan sotmeses, 
també, a criteris  d’estalvi econòmic i a procediments d’acomiadament de personal. I això, en un 
incendi com el de la Serra de Tramuntana, surt car.

    
Palma, 8 d’agost de 2013
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